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Sissejuhatus

Euroopa Liidu Sotsiaalfondi ja RAK-i poolt toetatava EQUAL-i projekti WHOLE ehk TÖÖ- JA PEREELU ÜHITAMINE LÄBI LAPSEVANEMATE KOOLITUSE käigus viidi 2005. aasta sügisel läbi lapsevanemate koolitusvajaduse uuring projekti sihtalal - Peipsi järvega piirnevates maakondades: Ida-Virumaal, Jõgevamaal, Tartumaal ja Põlvamaal. Uuringu läbiviijaks oli WHOLE projekti partnerorganisatsioon - Geomedia Konsultatsiooni- ja Koolituskeskus. Käesoleva kokkuvõtte koostas Geomedia koolitusjuht Krista Noorkõiv. Uuringu eesmärk oli välja selgitada lapsevanemate arusaamised ja seisukohad seoses töö- ja pereelu ühitamise võimalustega, määratleda sellega seotud probleemid piirkonniti ning läbi avatud diskussiooni mõista kujunenud arvamuste ja seisukohtade tagamaid. Lisaks lapsevanematele küsitleti kahes piirkonnas – Põlvas ja Narvas ka ametnikke, kes tööalaselt puutuvad kokku laste ja  peredega. Saadud tulemused on aluseks projekti poolt läbiviidavate koolituskavade koostamisel. 
I. Uuringu eesmärk, metoodika ja valim
Tulenevalt projekti WHOLE pealkirjas kajastuvast projekti üldeesmärgist, töö- ja pereelu ühitamine läbi lapsevanemate koolituse, on käesoleva uuringu eesmärk töötavatel lapsevanematel töö- ja pereelu ühitamisega seotud küsimuste väljaselgitamine projekti sihtpiirkonnas. Meid huvitasid lapsevanemate arusaamised ja seisukohad töö- ja pereelu ühitamise võimalikkusest, töö- ja pereelu ühitamisega seotud keerukused, dilemmad ja probleemid ning kujunenud seisukohtade ja olukordade tagamaad. Põhiküsimused, millele otsisime vastuseid, olid järgmised: 

· Tööga seotud probleemid teie piirkonnas. 

· Kuidas tööelu, töösuhted, majanduslik olukord mõjutab teie pereelu?

· Kuidas pereelu, lähisuhted, turvatunne mõjutavad teie tööelu?

Püstitatud eesmärgi lahendamiseks kasutasime kvalitatiivuuringut, meetodiks valisime rühmavestluse ehk fookusgrupi meetodi. Oma projektis oleme süsteemile töö- ja pereelu lähenenud pere seisukohast. Vastavalt sellele koostasime rühmavestluste läbiviimiseks teemade loetelu (Lisa 1). 

Uuringu sihtgrupiks olid töötavad lapsevanemad. Vanuselisi piiranguid me ei seadnud. Vestlustele olid oodatud nii emad kui isad. Eriti oodatud olid isad, kuna oma projekti teises järgus tahame pöörata meestele-isadele erilist tähelepanu ning pakkuda spetsiaalset neile suunatud koolituskava. Fookusgruppides ei välistanud me ka kasuvanemaid või vanavanemaid. Kriteeriumiks oli see, et ta kasvatab ja hooldab last või lapsi. Lisaks lapsevanematele olid uuringusse kaasatud ka omavalitsuste töötajad, kes oma põhitöö kaudu on seotud perede ja lastega: haridus, sotsiaal- ja lastekaitse-töötajad. Kaasatud olid ka kolmanda sektori esindajad: pereseltsid, naisteühendused.

Uuring viidi läbi meie projekti sihtalal - Peipsi järvega piirnevastes maakondades. Konkreetsemalt olid uuringusse kaasatud lapsevanemad iga nelja maakonna ühest linnast ja ühest vallast. Linnadeks olid Narva, Jõgeva, Tartu ja Põlva ning valdadest olid esindatud Iisaku, Kasepää, Peipsiääre ja Räpina vald. 
Sihtgrupi leidmiseks tegime koostööd kohalike omavalitsustega ning levitasime algava uuringu kohta infot kõigis omavalitsusüksustes läbiviidud infopäevadel. Uuring viidi läbi 2005. aasta sügisel ning selles osales kokku 77 inimest, nendest 69 naist ja 8 meest. Igas piirkonnas viidi läbi lapsevanemate fookusgrupp (8 gruppi) ning Narvas ja Jõgeval lisaks veel ka kaks ametnike (haridus-, sotsiaal-, ja lastekaitsetöötajad, seltside esindajad) gruppi, seega kokku 10 fookusgruppi. 
Rühmavestluse järel viidi läbi lapsevanemate koolitusvajaduse ankeetküsitlus (Lisa 2), et välja selgitada, millised koolitused võiksid anda meie poolt valitud sihtgrupile teadmisi ja oskusi, et luua ja säilitada rahuldustpakkuvaid suhteid nii kodus kui tööl, väärtustada perekonda ja pakkuda turvalisemat keskkonda lastele kasvamiseks ning olla parem ja motiveeritum töötaja. Ankeete täitis 73 inimest.
Rühmavestlusi modereeris Krista Noorkõiv. Kõik arutelud said dokumenteeritud kirjalike märkmetena ja salvestatud ka diktofonilindile. Iga fookusgrupi läbiviimiseks koos ankeedi läbiviimisega kulus keskmiselt 2 kuni 2,5 tundi. Käesolev uuringu aruanne on koostatud nimetatud materjalide põhjal.

II. Fookusgrupi kokkuvõte

1. Kuidas tööelu, töösuhted, majanduslik olukord mõjutab teie pereelu?
· Millised on põhilised tööga seotud probleemid teie piirkonnas?

Palkadest
· Miinimumpalgad! (naine, 2 last, Räpina).
· Meil kehtivad kokkuleppepalgad 3000 – 3500 krooni. Ettevõtjad lepivad omavahel kokku, et rohkem lihtsalt ei maksa (naine, 2 last, Räpina).
· Tööandjatega on väga raske – palka kätte ei saa õigeaegselt, peret ei saa toita (naine, 4 last, Peipsiääre).

Töökohtade valik ja kättesaadavus
· Maalt ei saa tööle, palgad väikesed. Transporti pole... (naine, 1 laps, Räpina).
· Palju on hooajatööd (naine, 2 last, Peipsiääre).

· Naistele tööandjateks lasteaed, kool, söökla, aiandus, metsamarjad jne. (naine, 4 last, Peipsiääre).

Töötamine perest eemal
· Mehed on ju mujal, käivad välismaal tööl (naine, 2 last, Räpina).
· Mehed on pikalt pere juurest ära, töötavad Tartus ja mujal. Ka välismaal, näiteks  Rootsis (naine, 2 last, Peipsiääre).

Töötus

· Ühiskonnas on muutus toimunud- nüüd küsitakse, kas sa töötad? See tähendab, et kõik on hästi (naine, 2 last, Narva).


Vähene kindlustatus

· Emad suravad lapsi aastaselt lapsi sõime, kuna raha pole, vaja tööle minna. Ka töö kvaliteet kannatab (naine, 2 last, Räpina).
· Meil kehtivad kokkuleppepalgad 3000 – 3500 (naine, 2 last, Räpina).


Töösuhete mõju lastele, peresuhetele, tervisele

· Kindlasti mõjutavad vastastikku, nii pereelu tööelu kui ka vastupidi (naine, 2 last, Tartu).
· Haigeksjäämist kardetakse, ei julgeta sinist lehte võtta, sest siis jääb palk väikeseks (naine, 2 last, Räpina).
· Haige laps viiakse lasteaeda, sest ei julgeta töölt puududa.
· Töötades kohas, kus ületunnid olid normaalsed, suhted laste ja abikaasaga muutsid pingeliseks. Praegu on norm, et pärast tööaega on inimese enda aeg, elukvaliteet tõusis märgatavalt. Mõnes firmas ületunnid ongi tavalised (naine, 2 last, Tartu).  
· Oleneb ka inimesest endast, kas suudad töö probleemid jätta tööle, mitte koju viia (naine, 2 last, Tartu).
· Töised suhted mõjutavad kodust elu väga tugevalt, sest probleeme on palju (naine, 2 last, Peipsiääre).
· Kuivõrd lapsevanemad tunnevad puudust paindlikumast töörežiimist, võimalusest töötada osalise tööajaga?

Osaline tööaeg

· Kaubanduses on tööpäevad ikka väga pikad - 12 tundi (naine, 2 last, Iisaku).
· Osalisest tööajast pole kasu, sellega ei teeni ju elatist (naine, 2 last, Tartu).
Paindlik tööaja kasutus

· Kokkuleppel tööandjaga saab vahepeal pikemalt puhkepäevi, et siis lastega tegelda (naine, 3 last, Iisaku).
· kindlasti mõjutavad vastastikku , nii pereelu tööelu kui ka vastupidi. Võtsin omal ajal palju tööd koju kaasa, õnneks rahulik abikaasa, rääkisime asja selgeks, oskan nüüd tööpingeid maha võtta (naine, 2 last, Iisaku).
· Kuidas iseloomustaksite tööandjate suhtumist töötajatesse, kellel on lapsed?

· Eraettevõtjad kardavad, et haige laps takistab tööd (naine, 2 last, Räpina).
· Ma olen FIE, saan ise reguleerida oma tööaega (naine, 4 last, Iisaku).

· Negatiivne kogemus, ebasoodsad tingimused lapsevanemale tööandja poolt (naine, 2 last, Põlva).
Positiivsed näited

· Olen 12 aastat töötanud ühes firmas, kus ollakse väga mõistvad. Saab olla haige lapsega kodus, pakid jõuludeks ja 1. septembri puhul. Firmaüritustele kutsutakse kogu pere (naine, 2 last, Tartu). 
· Riigiettevõttes arvestatakse pereinimeste vajadustega (naine, 2 last, Räpina).

· Meie firma on lapsesõbralik, lastele teeme jõulupakid, vanematele võimaldatakse ka lisapuhkust (mees, 2 last, Tartu).

· Tööandja peresõbralikkust näitab ka see, kui firma korraldab perepäevi. Sellega seoses on ehk ka töötulemused paremad, töötaja ei ole närviline jne (naine, 2 last, Põlva).
· Mida saaks tööandja teha paremini? Kuidas olla peresõbralikum?
Töötingimused

· On juba nõue tingimuste parandamiseks suurte firmades. Palgamäärad Võrus teised (naine, 2 last, Räpina).
Paindlik tööaeg

· Meie firmas paindlikud tööajad, võimaldatakse ka puhkust (mees, 2 last, Tartu).

· Oluline on traditsioonide austamine, vana aasta peod, ....juhtisin õhtuid.... see parandab suhteid, liidab kollektiivi! (naine, 2 last, Räpina).
· Kunagi anti lastele jõulupakke, see oli nii meeldejääv (naine, 2 last, Räpina).
· Suures kollektiivis võiks olla lastetuba (naine, 2 last, Tartu).
· Kui laps saab sisse kõrgkooli, muu saavutus, vaja positiivsust tähelepanu, tunnustust! Miks hakatakse inimesi hindama alles 50 aastaselt ja hiljem, miks on see piir nii kauge, kas alles postuumselt? (naine, 2 last, Räpina).
· Kuidas mõjutab lapsehoidmisega seotud pikemaajaline eemalolek tööturule naasmist, nn „elust eemalejäämine” ja sellega seotud kohanemisraskused? 
Nõustamine ja info

· Inimeste enesehinnang madal, kriitika liiga lähedal (naabrid) (naine, 5 last, Räpina).
· Hirmudest tuleb lahti saada, ennast väärtustada. Tuleb osata küsida ka palka, tuleb teada ka, palju küsida (naine, 2 last, Tartu).

· Oli raske tagasi tulla. Polnud enne töökogemust, olin vahepeal töötu. Pea ees on raske vette hüpata, et alustada täiesti uue asjaga, sest ka pere on nüüd ju seljataga ja suurem vastutus. Riskijulgust jääb vähemaks (naine, 2 last, Iisaku).
· Tean tuttavaid, kes vajasid peale lastega kodusolemist ümberõpet, aga on jäänud töötuks, sest võimalused puudusid (naine, 2 last, Iisaku).
· Enesehinnanguga on kõige rohkem probleeme (naine, 2 last, Peipsiääre).
· Varem oli suhtumine selline, et tööle minejalt küsiti, et kas sul pole midagi teha, kas sul on aega üle, et lähed tööle? (naine, 3 last, Peipsiääre).
· Vaja, et nõu ja info oleks ühest kohast kättesaadav. Kõik muutub nii kiiresti (naine, 2 last, Tartu).
(Endise) töökoha toetus
· Mind aitas töökoht vahepeal, koolitas mind, kui olin lastega kodus. Aga usun, et need kodused lapsevanemad vajaksid küll vahepeal mingit koolitust, sest iga töökoht ise seda vahepeal ei paku (naine, 2 last, Iisaku).
· Mul oli töökoht olemas. Alguses oli küll tunne, et veidi ajast maas, aga sain paari päevaga järje peale. Alguses oli hirm, käisin vahepeal uurimas ka, mis seal toimus (naine, 1 laps, Iisaku).

Oma initsiatiiv

· Meil on talu maal, mõtlesin, et võiks teha midagi sellist, mis lastele jääks. Olen FIE, hakkasin pidama väikest  poodi, edaspidi tahan tegelda turismiga (naine, 4 last, Iisaku).
· Asutasin ise puhastusteenuse ja remonditöö firma mõni aasta tagasi. Praktikat polnud, alustasin tööd tänu headele juhtidele, kes usaldasid! Usaldus oli tähtsam kui töö ja raha! (naine, 5 last, Räpina).


Tööhõiveameti roll

· Tööhõiveamet on suunatud pikaajalistele töötutele (naine, 2 last, Tartu).
· Spetsiifilise töö puhul ei saa tööhõiveamet eriti aidata, tööandja peab seda tegema (mees, 2 last, Tartu).
· Tööhõiveameti töötajatele on koolitust vaja, kuidas käituda erinevate inimestega, kuidas inimesega suhelda ja nende probleeme lahendada. Samas, aidata saab ainult seda, kes tahab ise ennast aidata (naine, 2 last, Tartu).

· sõltub ikka inimesest, kas ta tahab olla kursis oma erialaga. Interneti ja kirjanduse kaudu saab ennast ka kursis hoida (Naine, 2 last, Jõgeva).
2.Kuidas pereelu, lähisuhted, teie enda ja laste turvatunne mõjutab teie tööelu?

· Kindlasti mõjutavad vastastikku, nii pereelu tööelu kui ka vastupidi. Võtsin omal ajal palju tööd koju kaasa. Õnneks oli rahulik abikaasa, rääkisime asja selgeks, oskan nüüd tööpingeid maha võtta ja töömured tööle jätta (naine, 2 last, Iisaku).
· Millised on kõige teravamad peresuhetega seotud probleemid teie piirkonnas?

· Inimesed kipuvad iseennast ära kaotama. Ei ole aega iseenda jaoks (naine, 2 last, Iisaku).
· Kas need avaldavad mõju teie tööalasele võimekusele ja töö tulemuslikkusele?
· Kodused mured vähendavad tööjõudlust. Tähelepanu muutub väiksemaks jne. (naine, 2 last, Tartu).
· Ei saa olla edukas tööl kui pole pere toetust. Ja vastupidi. Mitte ainult ületunnist, töömõtted võetakse koju kaasa. Kui võimalus kodus abikaasaga kodus asjad kasvõi üle rääkida, saab pingest lahti (naine, 2 last, Tartu).
· Mina olen teenindav inimene, tööprobleemid mind kodus ei kõiguta. Pigem on vastupidi, kodused mured tööl! (naine, 1 laps, Iisaku).
· Mis on teie arvates see, mis võimaldab luua ja hoida rahulolu pakkuvaid peresuhteid? Mis on see, mis teeb inimesest hea ema ja hea isa? Mida on vaja heaks abikaasaks olemisel? 

Perekondlike traditsioonide järgimine
· Midagi saab kindlasti üle võtta, aga aeg on edasi läinud, peremudelid muutunud. Päris kõik ikka ei sobi. Pered ju ei ela enam kolm põlvkonda koos, palju on selliseid peresid, kus lapsi kasvatab 1 lapsevanem. Vanavanemad on hoopis kaugel, teises Eestimaa otsas. Telefonijutt on kiire, ei anna alati kõike edasi, mida vaja oleks. (naine, 2 last, Iisaku).
· Mis on see, mis teeb inimesest hea ema ja hea isa? Mida on vaja heaks abikaasaks olemisel? 
· Kas tööandjad vajaksid koolitust töötajate suhtes vastutustundliku 
      käitumise alal?
· Ettevõtte juht võib olla küll väga hea juht, kuid ta vajab ka psühholoogilist koolitust, et osata panustada oma töötajatesse (naine, 2 last, Tartu). 
· Et anda ideid, nagu näiteks lastetuba (naine, 2 last, Tartu).

· Kuivõrd levinud on teie arvates stereotüüpsed hoiakud meeste-naiste tööde suhtes teie linnas/vallas? 
Isa ja ema roll

· Isa roll! vaja tõsta isa rolli. Isade vastutus!! Kus on tugi (emadele laste kasvatamisel)? (naine, 5 last, Räpina).
· Eks isasid on ikka igasuguseid. Muretsevad siiski perede eest rohkem emad, isasid näeb vähe (naine, Iisaku).
Kas meestel on liiga suur vastutus?
· Lapseeast peale poisile räägitakse et ei tohi nutta, tuleb olla tugev jne. Eesti meestele tuleb selgeks teha, et ka perega tegelemine on ok, et „kõva mees” ei ole vaid see, kes ainult tööd rabab. Tuleb ennast välja elada ja patareisid ka vahel täita.  (naine, 2 last, Tartu).
· Milliste peresiseste kohustuste-vastutuse jagamisega seotud probleemidega olete kokku puutunud? Kodused tööd, lapsehoidmine, teiste pereliikmete hooldamine?
· Isadel pole aega laste jaoks (naine, 3 last, Peipsiääre).
· Isadel nii palju tööd, emadel ehk veel on aega pere jaoks, isadel aga küll mitte (naine, Iisaku).
· Kodus tegelevad peamiselt ikka naised. Selline on vana pärand, traditsioon (naine, 2 last, Peipsiääre).

· Kui viimane laps sündis, siis hakkas meie suures peres mees süüa tegema ja nii jäigi. Meie jaoks polnud see probleem, pigem külarahva jaoks, nemad küll ütlesid mõnikord (naine, 3 last, Iisaku).
· Nii lapsed, palgatöö kui kodutööd - kõik naiste päralt (naine, 1 laps, Peipsiääre).

Alkoholismiprobleemid
· Mees võib paraneda alkoholist, kui ta suudab peret toita (naine, 5 last, Räpina).
Positiivsed näited

· Isadel 4 viimase aasta jooksul huvi laste tegevuse vastu kasvanud, käivad lastevanemate koosolekutel (naine, 2 last, Räpina).
· On üksikuid näiteid, et ka peredes on võrdselt töid jagatud. On ka isasid, kas vahetavad retsepte, teevad süüs jne. Sellele pahasti  ei vaadata (naine, 3 last, Peipsiääre).
· Milliseid stressi maandamise võimalusi kasutate? Mida pakub teie linn/vald? 
· Emotsioone saab välja elada ka pidudel tantsimisega, tantsimas käies (naine, 5 last, Räpina).
· Mul koju 3 km, see aeg on probleemide mahajätmiseks, tee peal metsa vahel saab vajadusel kõva häälega kõik probleemid läbi võtta, see aitab (naine, 2 last, Iisaku).
· Inimesed hästi palju kõnnivad, teevad kepikõndi, tugevamad jooksevad, samuti aeroobika, terviseklubi. Veel on koorid, tantsuklubid, vanaisade klubi, mälumängud. Kindlasti ka odavate riiete müügipäevad, kus saab tuhlata, saad odavalt midagi. Ka see stressimaandamise koht. Teatriõhtutel võib jagada juba nimelisi pileteid - tean, kes alati tulevad. Kinobuss tuli ka, käib aeg-ajalt (naine, 3 last, Iisaku).
· Kas lapsevanemad vajaksid koolitust, et osata paremini siduda oma töö- ja pereelu?
· Enesehinnanguga on kõige rohkem probleeme (naine, 2 last, Peipsiääre).
· Kursused on vajalikud, eriti koolis lastevanematele. Vaja ka kohalikke omapärasid arvestada. Meie inimesed on üsna raskesti õpetatavad (naine, 3 last, Peipsiääre).
· Kindlasti on vaja teadmisi juurde (naine, 1 laps, Iisaku).
· Me ei oska iseennast enam armastada  (naine, 2 last, Peipsiääre).
· Koolitus ei peaks olema erinev vaid meestele ja naistele koos  (mees, 2 last, Tartu).
Stressiteema

· Kindlasti tuleb seda käsitleda, mehe ja naise stressi tuleb erinevalt käsitleda. Naistel ja meestel vaja olla eraldi, mehed omavahel ja naised omavahel (naine, 2 last, Tartu).
· Näidata, et asi mis naistele ei põhjusta stressi võib meestele põhjustada stressi (naine, 2 last, Tartu).
· Me ei oska puhata (naine, 2 last, Peipsiääre).
Probleemid, millest ei räägita.
· Probleemiks on hakkamasaamine! Lihtsalt ei tulda abi küsima. Paljud inimesed ei taha küsida. Eneseväärikus ei luba (naine, 2 last, Iisaku).

· Perevägivald, psüühiline, füüsiline. Seadusandlus ei loe vaimset vägivalda kuriteoks (naine, 2 last, Räpna).

· Vaesus. Perevägivald. Töötus (naine, 2 last, Narva).

· Kooliga seotud vastuseis ja ringkaitse, kodused probleemid, pole kombeks, neist rääkida  (naine, 1 laps, Jõgeva).
· Vaesus tööpuudusest. Perevägivald (naine, 1 laps, Kasepää).

· Vaesus, eneseväärikus ei luba abi küsida (naine, 2 last, Põlva).

III.  Koolitusvajaduse  küsimustiku vastuste kokkuvõte

Lisaks fookusgrupi uuringule viidi läbi ka sihtgrupi koolitusvajaduse küsitlus. Kokkuvõte küsitluse vastustest on toodud alljärgnevates tabelites. 

	Lapsevanemad


	Väga oluline
	Pigem oluline
	Pigem mitte-

oluline
	Täiesti eba-

oluline
	%



	Gordoni perekool
	40
	6
	
	
	96,7%

	Stressi maandamine
	40
	6
	
	
	96,7%

	Enese väärtustamine
	39
	7
	
	
	96,2%

	Suhtlemine lapsega
	36
	10
	
	
	94,6%

	Lapsepõlves kogetu tähtsus
	35
	11
	
	
	94,0%

	Rahulolu pakkuvad peresuhted
	33
	13
	
	
	92,9%

	Suhtlemine mehe/naisega
	33
	12
	1
	
	92,4%

	Kohustuste ja vastutuse jagamine
	22
	21
	2
	1
	84,8%

	Enda aja planeerimine
	20
	20
	5
	
	83,3%

	Kehaline liikuvus ja loomingulisus
	11
	25
	7
	1
	76,1%

	Praktiline kunstialane koolitus
	8
	29
	6
	3
	72,8%

	FIE koolitus
	12
	17
	10
	5
	70,5%

	Ema ja isa roll
	9
	18
	17
	1
	69,4%

	Perekond erinevates kultuuritraditsioonides
	8
	21
	13
	3
	68,9%

	Mehe ja naise roll
	6
	21
	14
	4
	66,1%


Tabel 1. Lapsevanemate hinnangud erinevate koolitsteemade vajalikkuse kohta.

	Ametnikud


	Väga oluline
	Pigem oluline
	Pigem mitte-

oluline
	Täiesti eba-

oluline
	%



	Suhtlemine lapsega
	13
	1
	
	
	98,2%

	Lapsepõlves kogetu tähtsus
	13
	1
	
	
	98,2%

	Gordoni perekool
	12
	2
	
	
	96,4%

	Enese väärtustamine
	10
	4
	
	
	92,9%

	Kohustuste ja vastutuse jagamine
	8
	5
	
	
	90,4%

	Suhtlemine mehe/naisega
	8
	3
	1
	
	89,6%

	Stressi maandamine
	7
	6
	
	
	88,5%

	Ema ja isa roll
	4
	8
	
	
	83,3%

	Rahulolu pakkuvad peresuhted
	5
	6
	
	1
	81,3%

	Enda aja planeerimine
	7
	2
	4
	
	80,8%

	Kehaline liikuvus ja loomingulisus
	4
	7
	2
	
	78,8%

	FIE koolitus
	3
	7
	4
	
	73,2%

	Praktiline kunstialane koolitus
	2
	8
	4
	
	71,4%

	Mehe ja naise roll
	1
	9
	1
	1
	70,8%

	Perekond erinevates kultuuritraditsioonides
	1
	7
	3
	
	70,5%


Tabel 2. Ametnike hinnangud erinevate koolitusteemade vajalikkuse kohta.

Eraldi on välja on toodud lapsevanemate ja ametnike vastused, mis on järjestatud vastavalt nende olulisusele vastustes. Järgneval joonisel on võimalik võrrelda lapsevanemate ja ametnike vastuste erinevusi.
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Joonis 1. Lapsevanemate ja ametnike vastuste võrdlus erinevate koolitsteemade vajalikkuse suhtes. (Summa A – ametnike vastused, summa L – lapsevanemate vastused)
Lisateemad, mille vastu lapsevanemad tunnevad huvi meie koolitusprojekti raames
	Linn/vald
	Koolitusteema



	Narva
	Ametnikud:

· Lapse arengu ealised iseärasused suhetes täiskasvanutega

· Eralasteaia asutamine ja sellega seotud raskused

Lapsevanemad:

· Konfliktide lahendamine

· Andestamine, lepitamine

· Keeleõpe - inglise keel

	Iisaku
	· Kool, kodu ja lasteaed – stress

	Põlva 
	· Tööpingete maandamine, toimetulek negatiivsete emotsioonidega

· Üksikvanem – kuidas saada hakkama töö- ja kodueluga üksinda? Vastutuse väljakandmine

· Kasuvanemlus 

	Räpina
	· Kuidas käituda teismelise lapsega?

· Perevägivald

· Seksuaalsus ja selle olulisus suhetes

	Jõgeva
	Ametnikud:

· Lapse arenguetappide iseärasused

· Enesekehtestamine

· Ühiskonna mitmekesisus ja demokratiseerumine

· Konfliktide lahendamine

· Arengupsühholoogia

Lapsevanemad:

· -

	Kasepää
	· Perevägivald

· Keeled (eesti ja vene)

· Arvutiõpetus

	Tartu
	· Draamakoolitus (näitlemisoskus) ja avalik esinemine

· Üldine ettevõtja koolitus, iseenda ettevõtlikkus

· Laste arendamine – kas, kui palju ja kuidas

· Rollimängud

	Peipsiääre
	· Erinevate põlvkondade suhtlemine peres

· Laste kodust lahkumine (kooli, ellu)


Lapsevanemate koolitusprojekti vajalikkusest
Kõik uuringus osalenud inimesed pidasid koolitusi vajalikeks ja leidsid, et need aitaksid neid palju töö- ja pereelu tasakaalustamisel, töö- ja peresuhete parandamisel ning annaksid enesekindlust, teadmisi ja oskusi tekkinud probleemide lahendamisel nii töö- kui pereelus. On kasulik ja positiivne teha midagi koos.
Avaldati head meelt, et niisugune projekt on olemas ja koolitus tuuakse koju kätte.
Fookusgrupi uuringu ning koolitusvajaduse küsimustiku analüüsi tulemused on aluseks projekti poolt läbiviidavate lapsevanemate koolituskavade koostamisel.
Kirjandus:

1. Hansson, L. (2000). Muutuv perekond Eestis ja Euroopas. Eesti Inimarengu aruanne. 42-48.

2. Kutsar, D., Tiit, E.-M. (2002) Pereliikmete väärtushinnangud ja demograafilised käitumiseelistused ning perekonna diskursus Eesti sotsiaaltöö praktikas. (Lepingu lõpparuanne) Tartu Ülikool.
3. Tiit, E.-M. (2003) Eesti pere areng XX sajandi lõpus ja XXI sajandi alguses. Millist perekonnapoliitikat me vajame?/ D. Kutsar. Tartu Ülikooli Kirjastus. 12-26.

4. Reinomägi, A. (2003). Perede hinnangud eesti perepoliitikale ja võimalustele selle täisustamiseks. Millist perekonnapoliitikat me vajame? /D. Kutsar.Tartu Ülikooli Kirjastus.125-155.
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Töö- ja pereelu ühitamine. Rühmavestluse teemade loetelu
1. Kuidas tööelu, töösuhted, majanduslik olukord mõjutab teie pereelu?
· Millised on põhilised tööga seotud probleemid teie linnas/vallas?
· Kuivõrd lapsevanemad tunnevad puudust paindlikumast töörežiimist, võimalusest töötada osalise tööajaga?

· Kuidas iseloomustaksite tööandjate suhtumist töötajatesse, kellel on lapsed?
· Milliseid võimalusi tööandjad kasutavad pereinimeste tunnustamiseks? 
· Kuidas mõjutab lapsehoidmisega seotud pikemaajaline eemalolek tööturule naasmist, nn „elust eemalejäämine” ja sellega seotud kohanemisraskused? 
· Kas tööandjad vajaksid koolitust töötajate suhtes vastutustundliku käitumise alal?
2. Kuidas pereelu, lähisuhted, teie enda ja laste turvatunne mõjutab teie tööelu?

· Millised on kõige teravamad peresuhetega seotud probleemid teie piirkonnas?
· Kas need avaldavad mõju teie tööalasele võimekusele ja töö tulemuslikkusele?

· Mis on teie arvates see, mis võimaldab luua ja hoida rahulolu pakkuvaid peresuhteid? 

Mis on see, mis teeb inimesest hea ema ja hea isa?
Mida on vaja heaks abikaasaks olemisel? 
· Kuivõrd levinud on teie arvates stereotüüpsed hoiakud meeste-naiste tööde suhtes teie linnas/vallas? 
· Milliste peresiseste kohustuste-vastutuse jagamisega seotud probleemidega olete kokku puutunud? Kodused tööd, lapsehoidmine, teiste pereliikmete hooldamine?
· Milliseid stressi maandamise võimalusi pakub teie linn/vald? 
· Kas lapsevanemad vajaksid koolitust, et osata paremini siduda oma töö- ja pereelu?

Lisa 2

Fookusgruppide koosseis piirkondade kaupa

1. Fookusgrupp – Narva linna lapsevanemad, 7 osalejat, sh 6 naist, 1 mees.

    Fookusgrupp viidi läbi Narva Linnavalitsuse ruumides 22. augustil.

2. Fookusgrupp – Narva linna ametnikud, 7 osalejat, sh 5 naist, 2 meest.

    Fookusgrupp viidi läbi Narva Linnavalitsuse ruumides 23. augustil. 6 ankeeti.
3. Fookusgrupp – Põlva linna lapsevanemad ja ametnikud, 8 osalejat, kõik naised.

    Fookusgrupp viidi läbi Põlva Linnavalitsuse ruumides 25. augustil.

4. Fookusgrupp – Jõgeva linna ametnikud, 8 osalejat, sh 6 naist, 2 meest.

    Fookusgrupp viidi läbi Jõgeva Linnavalitsuse ruumides 13. septembril.

5. Fookusgrupp – Jõgeva linna lapsevanemad, 6 osalejat, sh 4 naist, 2 meest.

    Fookusgrupp viidi läbi Jõgeva Linnavalitsuse ruumides 13. septembril. 5 ankeeti.
6. Fookusgrupp – Iisaku valla lapsevanemad ja ametnikud, 8 osalejat, kõik naised.

    Fookusgrupp viidi läbi Iisaku Vallavalitsuse ruumides 19. septembril.

7. Fookusgrupp – Räpina valla lapsevanemad ja ametnikud, 12 osalejat, kõik naised.

    Fookusgrupp viidi läbi Narva Linnavalitsuse ruumides 20. septembril.

8. Fookusgrupp – Kasepää valla lapsevanemad ja ametnikud, 6 osalejat, kõik   

    naised (kutsutud oli ka Mustvee linna esindajad, kuid nad ei saanud osaleda). 
    Fookusgrupp viidi läbi Kasepää lasteaia ruumides 21. septembril. 5 ankeeti.
9. Fookusgrupp – Tartu lapsevanemad, 6 osalejat, sh 5 naist, 1 mees.

    Fookusgrupp viidi läbi Tartu Rahvaülikooli ruumides 05. oktoobril.

10. Fookusgrupp – Pepsiääre valla lapsevanemad, 9 osalejat, kõik naised.    

      Fookusgrupp viidi läbi Kolkja rahvamajas 06. oktoobril. 8 ankeeti.
         Lisa 3

Koolitusvajaduse küsimustik           ...................... 2005

	Jrk nr
	Teemad
	Väga oluline
	Pigem oluline
	Pigem mitte-oluline
	Täiesti eba-oluline

	1. 
	Gordoni perekool - kuidas olla hea lapsevanem
	
	
	
	

	2. 
	Suhtlemine lapsega
	
	
	
	

	3. 
	Suhtlemine mehe/naisega
	
	
	
	

	4. 
	Mehe ja naise roll erinevates kultuuritraditsioonides minevikus ja tänapäeval
	
	
	
	

	5. 
	Ema ja isa roll erinevates kultuuritraditsioonides minevikus ja tänapäeval
	
	
	
	

	6. 
	Perekond erinevates kultuuritraditsioonides
	
	
	
	

	7. 
	Lapsepõlves kogetu tähtsus isiksuse kujunemisel
	
	
	
	

	8. 
	Enese väärtustamine ja enesekindluse arendamine
	
	
	
	

	9. 
	Kehaline liikuvus ja loomingulisus kui vaba eneseväljenduse alus
	
	
	
	

	10. 
	Stressi ennetamine ja stressi maandamine
	
	
	
	

	11. 
	Rahulolu pakkuvate peresuhete loomine ja hoidmine
	
	
	
	

	12. 
	Kohustuste ja vastutuse jagamine perekonnaliikmete vahel
	
	
	
	

	13. 
	Enda aja planeerimine 
	
	
	
	

	14. 
	Praktiline kunstialane koolitus – käelise oskuse arendamine (keraamika, puutöö, lilleseade jne). Eelnevad oskused pole vajalikud.
	
	
	
	

	15. 
	Füüsilisest isikust ettevõtja koolitus
	
	
	
	

	16. 
	Muu koolitus (lisa teema)
	
	
	
	

	17. 
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